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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Организация  деятельности  коллектива  исполнителей		

1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (укрупнённая группа 23.00.00 Техника и технология наземного транспорта) (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) Организация деятельности коллектива исполнителей и соответствующих общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.
ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.
ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.
Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области автомобильного транспорта  при наличии среднего (полного) общего образования.  Опыт работы не требуется.


1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
· планирования и организации работ производственного поста, участка;    
· проверки качества выполняемых работ;
· оценки экономической эффективности производственной деятельности;
· обеспечения безопасности труда на производственном участке. 

уметь:
· планировать работу участка по установленным срокам;     
· осуществлять руководство работой производственного участка;  
· своевременно подготавливать производство;
· обеспечивать рациональную расстановку рабочих;
· контролировать соблюдение технологических процессов;
· оперативно выявлять и устранять причины их нарушения;
· проверять качество работ;
· осуществлять производственный инструктаж рабочих;
- анализировать результаты производственной деятельности участка;
· обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов;
· организовывать работу по повышению квалификации рабочих;
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности.

знать:
· действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;   
· положения действующей системы менеджмента качества;   
· методы нормирования и формы оплаты труда;
· основы управленческого учета;   
· основные технико-экономические показатели производственной деятельности;    
· порядок разработки и оформления технической документации;   
· правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, периодичность и правила оформления инструктажа.   

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего – 378 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 234 часа, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –156 часов;
самостоятельной работы обучающегося – 78 часов;
            производственной практики – 144 часов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Организация деятельности коллектива исполнителей, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.
	Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта.

	ПК 2.
	Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.

	ПК 3.
	Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных 
ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий 
в профессиональной деятельности.




3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК  2.1-2.3
	Раздел 1. Планирование работы и организация деятельности процессом  технического обслуживания  и ремонта автомобилей
	148
	108
	50

	20
	40
	20
	-
	-

	ПК  2.1-2.3
	Раздел 2. Управление персоналом АТП
	28
	18
	4
	-
	10
	-
	-
	-

	ПК  2.1-2.3
	Раздел 3. Контроль и оценка качества работ исполнителей
	46
	26
	14
	-
	20
	-
	-
	-

	ПК  2.1-2.3
	Раздел 4. Организация  безопасного ведения работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта
	12
	4
	-
	-
	8
	-
	-
	-

	
	Производственная практика, (по профилю специальности), часов 
(если предусмотрена итоговая (концентрированная)  практика)
	144
	 
	144

	Всего:
	378
	156
	68

	20
	78
	20
	-
	144








3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	 Раздел 1. Планирование работы и организация деятельности процессом  технического обслуживания  и ремонта автомобилей
	
	148
	

	МДК 1. Управление коллективом исполнителей
	
	
	

	Тема 1.1. Организация как хозяйствующий субъект
	Содержание
	14
	

	
	1.
	Организация и управление производством технического обслуживания и текущего ремонта
Классификация автотранспортного предприятия. Организационно-производственная структура технической службы автотранспортного предприятия. Организация труда ремонтных рабочих. Общая характеристика технологического процесса и технического ремонта автомобилей. Организация технического обслуживания автомобилей.  Методы организации техпроцесса ТО-1,ТО-2. Организация технического ремонта автомобилей при постовом техническом ремонте. Организация цехового технического ремонта. Организация контроля  качества технического обслуживания и технического ремонта автомобилей. Организация комплекса подготовки производства технического обслуживания и ремонта  автомобилей, его состав и задачи.
	
	2

	
	2.
	Документооборот, планирование и учет в системах поддержания работоспособности
 Принцип построения информационных систем при управлении производством технического обслуживания и ремонта автомобилей.
	
	

	
	3.
	Основы проектирования производственных участков автотранспортного предприятия
Исходные данные для расчета. Технологический расчет. Расчет производственной программы по техническому обслуживанию и диагностике. Планирование решения зон и участков технического обслуживания и ремонта. Расчет производственной программы по техническому ремонту.

	
	

	
	Практические работы
	22
	

	
	1.
	Оформление первичного учета работы автомобиля.
	
	

	
	2.
	Оформление первичного учет расхода горюче-смазочных материалов.
	
	

	
	3.
	Оформление первичного учета шин.
	
	

	
	4.
	Планирование и учет технического обслуживания и ремонта автомобилей.
	
	

	
	5.
	Составление графиков ТО-1, ТО-2.
	
	

	
	6.
	Заполнение основных документов учета технического обслуживания. 
	
	

	
	7.
	Составление актов рекламации в гарантийный период эксплуатации автомобиля.
	
	

	
	8.
	Разработка документов  при предъявлении рекламации заводу-изготовителю.
	
	

	
	12.
	Заполнение документации  при организации административно-хозяйственной и производственной деятельности поста, участка, зоны технического обслуживания и текущего ремонта.
	
	

	
	13.
	Разработка  методов организации и управления производством. 
	
	

	
	14.
	Проектирование производственных участков автотранспортного предприятия
	
	

	Тема 1.2. Экономические ресурсы предприятия
	Содержание
	20
	

	
	1.
	     Основные  фонды:  понятие,  состав  и  экономическая  сущность.  Структура основных производственных фондов (ОПФ), её отличие от структуры других отраслей народного хозяйства. Стоимостная оценка, её виды и порядок  переоценки ОПФ. 
     Показатели  использования  ОПФ  автомобильного  транспорта,  характеризующие  техническое  состояние ОПФ, движение ОПФ  в  течение  года,  эффективность использования ОПФ. Пути и факторы улучшения использования ОПФ автомобильного транспорта. 
     Износ основных фондов, виды износа. Амортизация основных фондов и их воспроизводство  (частичное и полное). Амортизационные отчисления, их  экономическая сущность и значение. Принципы  и  порядок  расчета  и  использования  амортизационных  отчислений на автомобильном транспорте.
	
	3

	
	2.
	    Оборотные  средства:  определение,  экономическая  природа.    Оборотные фонды  и  фонды  обращения.  Структура  оборотных  средств  на  автомобильном транспорте. Особенности оборотных фондов на транспорте в отличие от оборотных  фондов  промышленности  и  других  отраслей.  Источники  образования  оборотных средств: собственные и заемные оборотные средства. 
    Нормируемые и ненормируемые оборотные  средства. Нормы  и  нормативы:  сущность,  назначение,  способы  расчета.  Оборот  и кругооборот оборотных средств. 
    Оборачиваемость оборотных средств как показатель  эффективности  их  использования. Показатели  оборачиваемости  оборотных средств. Пути  ускорения  оборачиваемости  оборотных  средств  и  повышение  эффективности их использования.
	
	

	
	3.
	    Кадры  автомобильного  транспорта, их  состав и  структура. Методы планирования  потребности  в  кадрах  автомобильного  транспорта.  Система  и  формы подготовки постоянных квалифицированных кадров. Мероприятия по улучшению производственного обучения кадров. 
    Сущность  производительности  труда,  показатели и методы их измерения. Пути и факторы повышения производительности труда, экономическая необходимость опережающего темпа роста производительности труда по сравнению с темпами роста средней заработной платы. 
     Определение численности персонала основной деятельности. Тарифная система оплаты труда. Формы и системы заработной платы. Оплата труда по категориям персонала. Повышение  материальной  заинтересованности  работников  автотранспорта в  развитии производства и  совершенствовании  транспортного процесса. Сочетание материальных и моральных стимулов к повышению производительности труда. 
    Принципы  планирования  фонда  заработной  платы  на  автомобильном транспорте. Расчетные показатели, используемые при планировании труда и заработной платы на автомобильном транспорте.  Контроль за правильным расходованием фонда заработной платы 
	
	

	
	4.
	    Издержки производства, стоимость и себестоимость. Виды себестоимости  на  автотранспорте  Структура  себестоимости,  смета  затрат  на производство  и  калькуляция  себестоимости.  Калькулирование  себестоимости. Значение  и  пути  снижения  себестоимости.  
	
	

	
	5.
	Порядок исчисления валовых доходов, балансовой и расчетной прибыли на автотранспорте. Формирование чистой прибыли в условиях налогообложения предприятий. Показатели прибыли и  рентабельности. Методика  исчисления  уровня  рентабельности  автотранспортного  предприятия  (АТП).  Методика  планирования прибыли и  рентабельности. Основные факторы и пути повышения  рентабельности автотранспортных предприятий.
	
	

	
	6.
	Основные элементы налоговой системы РФ. Принципы налогообложения и функции налогов. Состав налогов по уровням бюджетов.  Основные налоги,  уплачиваемые предприятиями: налог на прибыль, налог на добавленную стоимость, налог на имущество, налоги в дорожные фонды, местные налоги. Источники и объекты налогообложения. Ответственность  налогоплательщиков  за  нарушение  налогового  законодательства.
	
	

	
	Практические занятия
	26
	

	
	1.
	Расчет показателей, характеризующих эффективность использования основных фондов. Расчет суммы амортизационных отчислений по подвижному составу автотранспорта
	
	

	
	2.
	Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств. Расчет нормативов оборотных средств.
	
	

	
	3.
	Расчет производственной программы.
	
	

	
	4.
	Расчет потребности в топливе, смазочных материалах для технического обслуживания и ремонта автомобилей.
	
	

	
	5.
	Расчет затрат на запасные части и ремонтные материалы, потребного количества шин и затрат на восстановление износа и ремонта шин. 
	
	

	
	6.
	Расчет потребного количества рабочих.
	
	

	
	7.
	Расчет заработной платы ремонтных рабочих.
	
	

	
	8.
	Обработка хронометражных наблюдений. Расчет потерь рабочего времени и резервов роста производительности труда.
	
	

	
	9.
	Расчет издержек производства.  
	
	

	
	10.
	Расчет калькуляции себестоимости технического обслуживания и ремонта.
	
	

	
	11.
	Расчет прибыли и рентабельности по отдельным видам услуг в автотранспортном предприятии.
	
	

	
	12.
	Расчет показателей экономической эффективности  деятельности предприятия
	
	

	
	13.
	Расчет влияния технико-эксплуатационных показателей на деятельность предприятия.
	
	

	Тема 1.3. Планирование деятельности и управление предприятием
	Содержание
	4
	

	
	1. 
	Перспективное планирование развития предприятия. Бизнес-план как технико-экономическое обоснование предпринимательской деятельности. Оперативно-производственное планирование. Содержание и порядок разработки планов предприятий автомобильного транспорта.
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. 
	Составление бизнес-плана по автотранспортному предприятию
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела
	40
	

	Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам, параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка к практическим  занятиям с использованием методических рекомендаций, составленными  преподавателями. Оформление отчетов по выполненным практическим  занятиям и подготовка к их защите. Самостоятельное изучение электронных ресурсов. Выполнение рефератов. Подготовка сообщений, докладов по темам, устанавливаемым преподавателем индивидуально. Использование Интернет-ресурсов. Выполнение заданий по подготовке и оформлению разделов курсового проекта. Выполнение индивидуальных заданий с использованием технической и справочной литературы.
	
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 
Обкатка двигателей после ремонта. Промывка системы смазки. Современное применяемое оборудование и материалы. Устройство и принцип работы газоанализатора «Infralit - 2Т». Формы и методы организации и управления инженерно - технической службой.
Информационная подготовка производства (диспетчерская и технологическая). Лицензирование и сертификация процессов и услуг на автомобильном транспорте. Особенности предоставления автосервисных услуг. Конкуренция в сфере автосервисных услуг. Маркировочный анализ и прогнозирование ёмкости рынка и спроса на автосервисные услуги.     
 Отрасль и рыночная экономика  Планирование хозяйственной деятельности предприятия. Показатели деятельности предприятий автомобильного транспорта в условиях рыночной экономики. Экономическая эффективность деятельности автотранспортных предприятий. Внешнеэкономическая деятельность.
	
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту)
	20
	

	Примерная тематика курсовых работ (проектов)
Планирование экономических показателей работы автомобилей в зоне текущего ремонта.
Планирование экономических показателей работы автомобилей в зоне технического обслуживания и текущего ремонта.
Планирование экономических показателей работы автомобилей на аккумуляторном участке.
Планирование экономических показателей работы автомобилей на участке по ремонту топливной аппаратуры.
Планирование экономических показателей работы автомобилей на моторном участке.
Планирование экономических показателей работы автомобилей в зоне технического обслуживания.
Планирование экономических показателей работы автомобилей в зоне технического обслуживания-2.
Планирование экономических показателей работы автомобилей на агрегатном участке.
Планирование экономических показателей работы автомобилей в зоне технического обслуживания-1.
Планирование экономических показателей работы автомобилей на шиномонтажном участке.
	
	

	 Раздел 2. Управление персоналом АТП
	
	28
	

	МДК 1. Управление коллективом исполнителей
	
	
	
	

	Тема 2.1. Организация структуры управления персоналом. Правовое, информационное и техническое обеспечение управления кадрами
	Содержание
	4
	

	
	1.
	Законодательные основы управления персоналом. Конституция. Закон о труде. КЗОТ и юридические акты, носящие всеобщий характер на региональном уровне и на уровне РФ.
	
	2

	
	2.
	Внутрипроизводственные административные акты, регулирующие сферу управления персоналом. Должностные инструкции, их состав. Методика составления.
	
	

	
	3.
	Организационные структуры управления, их классификация. Положения о подразделениях. Способы их разработки.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Разработать должностную инструкцию и квалификационные требования для конкретной должности.
	
	

	Тема 2.2. Отбор претендентов на вакантные должности
	Содержание
	2
	

	
	1.
	Планирование работы с кадрами. Экспертиза вакансий. Специальная работа по подбору рабочих, служащих, ИТР. Отбор претендентов на руководящие должности. Планы профориетации, набора и обучения. Процедура приема на работу. 
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Составление резюме
	
	

	Тема 2.3 Подготовка и переподготовка кадров на предприятии
	Содержание
	2
	

	
	1.
	 Виды и формы подготовки кадров. Методы обучения персонала. Требования к переподготовке сотрудников. Повышение квалификации и его отличие от других видов обучения.
	
	2

	Тема 2.4. Перемещение, продвижение и наказание работников
	Содержание
	6
	

	
	1.
	Планомерное перемещение работников по результатам трудовой деятельности. Виды, причины и способы перемещения. Планирование перемещений работников.
	
	2

	
	2.
	Повышение, его критерии и методы. Моральное и материальное поощрение.
	
	

	
	3.
	Наказание работников. Его разновидности. Увольнение и его процедура.
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела
	10
	

	Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам, параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка к практическим  занятиям с использованием методических рекомендаций, составленными  преподавателями. Оформление отчетов по выполненным практическим  занятиям и подготовка к их защите. Самостоятельное изучение электронных ресурсов. Выполнение рефератов. Подготовка сообщений, докладов по темам, устанавливаемым преподавателем индивидуально. Использование Интернет-ресурсов. Выполнение заданий по подготовке и оформлению разделов курсового проекта. Выполнение индивидуальных заданий с использованием технической и справочной литературы. 

	
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 
Случаи возможного расторжение трудового договора по инициативе администрации. Разработать ситуации, связанные с увольнением работника. Предложить конкретные мероприятия по его высвобождению. Приведите пример служебно-профессионального продвижения менеджера. Какой из методов определения требований к кандидату на замещение вакантной должности вы бы порекомендовали компании, занятой поиском кандидатов на должность генерального директора, программиста, рабочего по ремонту автомобилей.


	
	

	 Раздел 3. Контроль и оценка качества работ исполнителей
	
	
	46
	

	МДК 1. Управление коллективом исполнителей
	
	
	
	

	Тема 3.1.  Менеджмент автотранспортного предприятия

	Содержание
	12
	

	
	1.
	Методология управления качеством.
Основные понятия и значение управления качеством. Показатели качества. Стандарты качества.
	
	2

	
	
	
	
	

	
	2.
	Процесс и содержание управления качеством продукции (услуги)
Взаимосвязь общего менеджмента и менеджмента качества. Цикл Э. Деминга. Механизм управления качеством. 
Укрупненный состав системы управления. Функции систем управления. Функции службы качества. Механизм управления качеством продукции. Функций управления качеством. Состав механизма управления качеством. Планирование качества продукции. Задачи планирования повышения качества продукции. Методы планирования.
	
	

	
	3.
	Мотивация.
Общий обзор мотивационных процессов при управлении качеством. Внешняя и внутренняя мотивация. Теории мотивации и их применение. Виды вознаграждения людей.
	
	

	
	4.
	Контроль, учет и анализ процессов управления качеством 
Стадии процесса контроля качеством. Виды контроля. Организация контроля качества продукции и система профилактики брака. Методы контроля качества, анализа дефектов и их причин. Статистические методы контроля качества.
	
	

	
	Практические занятия
	14
	

	
	1.
	Определение  показателей качества продукта  деятельности АТП.
	
	

	
	2.
	Анализ  функции управления  действующего АТП.
	
	

	
	3.
	Составление актов на брак в качестве контролера отдела технического контроля. Порядок принятия решений по актам на брак.
	
	

	
	4.
	Анализ структуры управления качеством действующего АТП.
	
	

	
	5.
	Разработка плана мероприятий повышения качества основных (обеспечивающих) процессов действующего АТП.
	
	

	
	6.
	Решение ситуационных  задач с применением  теорий мотиваций.
	
	

	
	7.
	Разработка  критериев и  показателей качества оценки деятельности  работника  АТП.

	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела
	20
	

	Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам, параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка к практическим  занятиям с использованием методических рекомендаций, составленными  преподавателями. Оформление отчетов по выполненным практическим  занятиям и подготовка к их защите. Самостоятельное изучение электронных ресурсов. Выполнение рефератов. Подготовка сообщений, докладов по темам, устанавливаемым преподавателем индивидуально. Использование Интернет-ресурсов. Выполнение заданий по подготовке и оформлению разделов курсового проекта. Выполнение индивидуальных заданий с использованием технической и справочной литературы. 
	
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы
      Качество в истории цивилизация. Сертификация продукции и системное управление. Стандартизация продукции. Стандарт серии ИСО 9001:2008. Улучшение системы менеджмента качества. 
	
	

	 Раздел 4. Организация безопасного ведения работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта
	
	
	12
	

	МДК 1. Управление коллективом исполнителей
	
	
	
	

	Тема 4.1. Обеспечение безопасности труда на производственном участке
	Содержание
	4
	

	
	1. 
	Гигиена труда, производственная санитария и профилактика травматизма
   Основные понятия и гигиене труда. Понятие об утомлении. Значение рационального режима труда и отдыха. Значение правильной рабочей позы.
Режим рабочего дня. Гигиенические требования к рабочей одежде, уход за ней и правила ее хранения.
   Санитарные требования к рабочим помещениям. Значение правильного освещения помещения и рабочих мест; требования к освещению. Необходимость вентиляции производственных помещений. Виды вентиляции.
   Производственные вредности и меры борьбы с ними. Меры предосторожности при работе в холодное время года на открытом воздухе. Работа в помещениях с повышенной температурой, в запыленной и загазованной воздушной среде.
   Воздействие вибрации и шума на организм человека.
   Оказание первой помощи пострадавшим и самопомощи при травмах.
	
	2

	
	2. 
	
	
	

	
	3. 
	
	
	

	
	4. 
	
	
	

	
	5. 
	
	
	

	
	6. 
	
	
	

	
	7. 
	
	
	

	
	8. 
	
	
	

	
	2.
	Инструктаж по охране труда и пожарной безопасности на предприятии
   Организация службы безопасности труда на предприятии. Типовая инструкция по безопасности труда.
   Инструктаж по безопасности труда. Правила безопасности труда при выполнении слесарно-сборочных и ремонтных работ. Ознакомление с причинами и видами травматизма. Меры предупреждения травматизма.
   Пожарная безопасность. Пожарная сигнализация. Причины загорания и меры по их устранению. Правила пользования огнетушителями. Правила поведения при возникновении загорания. Правила пользования электроинструментом, нагревательными приборами. Правила пользования электрооборудованием станков. Защитное заземление оборудования.

	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела
	8
	

	Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам, параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка к практическим  занятиям с использованием методических рекомендаций, составленными  преподавателями. Оформление отчетов по выполненным практическим  занятиям и подготовка к их защите. Самостоятельное изучение электронных ресурсов. Выполнение рефератов. Подготовка сообщений, докладов по темам, устанавливаемым преподавателем индивидуально. Использование Интернет-ресурсов. 
	
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 
Изучение типовых инструкций по охране труда для слесарей по ремонту автомобилей, межотраслевых правил по охране труда на автомобильном транспорте ПОТ Р М-027-2003.
	
	

	Производственная практика
Виды работ
Ознакомление с работой предприятия и технической службы.
Изучение технологического процесса в производственном подразделении: рабочие места, их количество, виды  выполняемых работ, 
техническая оснащенность.
Изучение размеров предприятия, определяемые производственной мощностью, объемами выпуска продукции (производства работ, оказания услуг), стоимостью основных производственных фондов, а также величиной получаемой предприятием прибыли.
Изучение количественного и качественного состава рабочих производственного подразделения: количество рабочих, их квалификация, распределение по профессиям и разрядам, система повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
Изучение условий труда в производственном подразделении, правил и порядка аттестации рабочих мест.  Изучение системы организации оплаты труда рабочих.
Составление паспорта рабочего места с учетом нормативной документации.
Изучение должностных обязанностей техника по ТО и ремонту автомобилей (мастера).
Ознакомление и изучение управленческой документации мастера. Составление табеля учета рабочего времени.
Разработка технологических карт по одному или нескольким видам выполняемых работ.
Оперативное планирование деятельности коллектива исполнителей: определение объемов работ (составление заказ-наряда), выявление потребности и составление заявок на техническое оснащение и материальное обеспечение производства, определение списочного и явочного состава кадров. Организация деятельности исполнителей: построение организационной структуры управления производственным подразделением, распределение сменных заданий по исполнителям. Анализ стиля руководства и методов управления мастера.
Выявление проблем и принятие управленческих решений по их устранению.
Изучение методов мотивации работников, принятых в производственном подразделении.
Изучение и проведение контроля деятельности коллектива исполнителей.
Выполнение поручений начальника технической службы и (или) мастера производственного подразделения по организации деятельности коллектива исполнителей.
Изучение и оценка системы менеджмента качества выполняемых работ по ТО и ремонту автомобилей. Разработка мероприятий по улучшению качество услуг по ТО и ремонту автомобилей.
Изучение инструкций по технике безопасности на рабочем месте и в производственном подразделении. Составление перечня мероприятий по обеспечению и профилактике безопасных условий труда на рабочих местах и в производственном подразделении. Изучение обеспечения экологической безопасности в процессе производства. Разработка мероприятий по профилактике загрязнений окружающей среды.
	144
	

	Всего 
	234(378)
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов  –   «Техническое обслуживание и ремонт автомобилей», «Экономика организации (предприятия)».

Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест учебных кабинетов: 
	1.
	Экономика организации (предприятия)

	
	–
	посадочные места по количеству обучающихся;

	
	–
	рабочее место преподавателя;

	
	–
	плакаты;

	
	–
	техническая документация;

	
	–
	методическая документация;

	
	

	2.
	Техническое обслуживание автомобилей

	
	–
	рабочие места по количеству обучающихся;

	
	–
	рабочее место преподавателя;

	
	–
	техническая документация;

	
	–
	методическая документация;

	
	–
	стенды для проверки  технического обслуживания механизмов и систем;

	
	–
	макеты двигателей;

	
	–
	макет автомобиля.

	

	Технические  средства обучения:

	
	–
	компьютерный стол для преподавателя;

	
	–
	компьютеры;

	
	–
	принтер;

	
	–
	проектор,

	
	–
	программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

	


Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику, которую рекомендуется проводить концентрировано.
4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы    
Основные источники:
1. Алексеев О.А. Конфликтология и управление [Электронный ресурс] : учебное пособие / О.А. Алексеев. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2015. — 238 c. — 978-5-905916-94-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/33853.html
2. Анцупов А.Я. Стратегическое управление [Электронный ресурс] / А.Я. Анцупов. — Электрон. текстовые данные. — М. : Техносфера, 2015. — 344 c. — 978-5-94836-406-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/58867.html
3. Джеймс Р. Эванс Управление качеством [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности «Менеджмент организации» / Р.Эванс Джеймс. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 673 c. — 5-238-01062-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52065.html
Дополнительная литература:
1. Черкашин П.А. Стратегия управления взаимоотношениями с клиентами (CRM) [Электронный ресурс] / П.А. Черкашин. — Электрон. текстовые данные. — М. : Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. — 420 c. — 978-5-94774-643-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52212.html


4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рамках профессионального модуля «Организация деятельности коллектива исполнителей»  является освоение  учебного материала по соответствующим разделам модуля.
При работе над курсовым проектом обучающимся оказываются консультации. 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Организация деятельности коллектива исполнителей»   и специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта».

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой

      Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов.

Мастера: наличие 5-6 квалификационного разряда с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным.              .
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ        ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)


	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Планировать и организовать работы по техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта
	 -  планирование  и организация работ производственного поста участка по установленным срокам, обеспечение; 
   - правильное оформление первич-ных документов;
 - осуществление руководства работой производственного участка
- организация подготовки производ-ства, рациональной расстановки рабочих.
	
Экспертная оценка выполнения
практического задания

Защита курсового проекта





	Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ.


	· контролирование выполнения технологических процессов в соответствии с документацией;
· оперативное выявление и устранение причины их нарушения, проверять качество выполненных работ.
	Экспертная оценка выполнения
практического задания



	Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта.
	- организация рабочего места  в соответствии с  требованиями охраны труда;
- осуществление  инструктажа  по технике безопасности на рабочем месте. 
	Экспертная оценка выполнения
практического задания






Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.



	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	  - демонстрация интереса к будущей профессии в процессе освоения образовательной  программы, участия в научном обществе учащихся, олимпиадах, фестивалях, конференциях
	  -  наблюдение и оценка дос-тижений при выполнении задания на лабораторных и практических занятиях, в период  учебной и производ-ственной практик;
  - оценка достижений по результатам выполнения внеаудиторной самостоятельной работы;


	
	
	

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	
	
	- наблюдение и оценка достижений  по результатам  деятельности во  внеучебных мероприятиях.

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	  - выбор и применение методов и способов решения професси-ональных задач в области орга-низации процесса;
  - оценка эффективности и ка-чества выполнения профессио-нальных задач.
	  -  наблюдение и оценка дос-тижений при выполнении задания на лабораторных и практических занятиях, в период  учебной и производ-ственной практики.


	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	  - правильность и объектив-ность оценки нестандартных и аварийных ситуаций.
	  -  наблюдение и оценка дос-тижений при выполнении задания на лабораторных и практических занятиях, в период  учебной и производ-ственной практик.

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффектив-ного выполнения професси-ональных задач, професси-онального и личностного развития
	  - эффективный поиск, ввод и использование необходимой информации для выполнения профессиональных задач

	  -  наблюдение и оценка дос-тижений при выполнении задания на лабораторных и практических занятиях, в период  учебной и производ-ственной практик;
  - оценка достижений по результатам выполнении внеаудиторной самостоя-тельной работы.

	Использовать информацион-но-коммуникационные тех-нологии в профессиональной деятельности
	  - использование  информаци-онно-коммуникационных тех-нологий для решения профес-сиональных задач
	  - наблюдение и оценка дос-тижений при выполнении задания на лабораторных и практических занятиях, в период  учебной и производ-ственной практик;
  - оценка достижений по результатам выполнении внеаудиторной самостоя-тельной работы.

	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	  - взаимодействие со студен-тами и преподавателями в ходе обучения.
	  - наблюдение и оценка дос-тижений при выполнении задания на лабораторных и практических занятиях, в период  учебной и производ-ственной практик.

	Брать на себя ответствен-ность за работу членов команды (подчиненных), ре-зультат выполнения заданий.
	  - умение принимать совмест-ные обоснованные решения, в том числе в нестандартных ситуациях
	  - наблюдение и оценка дос-тижений при выполнении задания на лабораторных и практических занятиях, в период  учебной и производ-ственной практик.
  - наблюдение и оценка достижений  по результатам  деятельности во  внеучебных мероприятиях.

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани-маться самообразованием, осознанно планировать повы-шение квалификации
	  - организация самостоятель-ных занятий при изучении профессионального модуля;
  - планирование обучающимся повышения  квалификационно-го уровня в области автомо-бильного  транспорта.
	  - наблюдение и оценка дос-тижений при выполнении задания на лабораторных и практических занятиях, в период  учебной и производ-ственной практик.
  - оценка достижений по результатам выполнении внеаудиторной самостоятельной работы.

	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятель-ности
	 - применение  инновационных технологий в области органи-зации перевозочного процесса.
	  - наблюдение и оценка дос-тижений при выполнении задания на лабораторных и практических занятиях, в период  учебной и производ-ственной практик.
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