
Отчет о результатаханкетированияработодателя,
принявшегов свою организацию
' '

Уральскогополитехническогоколледжа”выпускника
с целью оценки качества образования

Мониторингудовлетворенностиработодателейкачеством подготовки
осуществлялсяпутеманкетного опроса.

В опросеучаствовалипредставители9 организаций-работодателей
(«ПАО АНК Башнефть>>,<<ООО РН-Ремонт НПО», «ИнститутНефтехим
переработки», «ООО ГородскаяГазовая Служба», «Компания Уфанет»
Министерствовнутренних цел по РеспубликеБашкортостан, «РГАУ
Многофункциональныйцентр предоставления государственных и

муниципальныхуслуг», «ООО Ладья»).

Анкетный опрос представителейорганизаций
показал следующее:

1 .Наименованиеорганизации, которуюВы представляете

работодателей

10 ответов

2

Уфанет

(20 0/0)

Министерствовнутре... ООО Тородскаягазо... 000 РН-РемонтНПО УФС госуд...
Институтнефтехимп... Многофункциональны...000 оладья“ ПАО АНК Башнефть

2.0сновная сферадеятельности организации
1) консультирование, прием гражданна предоставлениегосударственных
услуг в социальнойсфере
2) разведкаи добычанефтии газа
З)монтаж, ремонт нефтепромыслового
оборудования

,бурового, нефтехимического



4) инжинириговыеуслугинефтепереработкии нефтехимии
5) распределениегазообразноготоплива по газораспределительнымсетям
6) техническое обслуживаниеи ремонтлегковых и грузовыхавтомобилей
7) регистрацияправна имуществои сделок с ним
8) системная интеграция, цифровыеканалы связи

9) обеспеченияобщественнойбезопасности, охраныправопорядка, борьбыс
преступностью

4.Как давно Вы сотрудничаетес УрПК?
О ответов

400/0

О Менее года

О От 1 года до З лет

О Свыше 3х лет

5.В какойобластии по каким вопросамВы сотрудничаетес УрПК?
10 ответов

200/0

700/0

О Припроведении практик.стажировок
О Принималиучастие в ярмарках

вакансий и встречах со студентами
О Припривлечении выпускников на
работупо нашей заявке

О В области преподавания и

проведения мастер-классов

Приорганизации материально-
технической поддержкиобразовате..

О Сотрудничалив области реализаци...



6.Какие критерииВы Обычноиспользуетеприпринятиирешенияо приемена работу
выпускникаУрПК?
1 О ответов

700/0

100,6

О Выпускникокончил УрПК.имеющий
хорошую репутацию

О Выпускникокончил УрПК.с которым
сотрудничает моя организация
Я лично взаимодействовалс
выпускником в процессе
сотрудничествас УрПК(во время
организации практик. стажировок и...
Я удовлетворен средним баллом по
диплому выпускника УрПК.

8.сколько времени, на Ваш взгляд, необходимомолодомуспециалисту, чтобывойтив курс
дела, овладетьосновными навыками практическойработы, освоить основные функции?
Л0 ответов

700/0

О От 3х месяцев
От 3х до бтимесяцев

О От бти месяцев до 1 года

О Более аго года

9.Каких знаний, навыков, умений, на Ваш взгляд, не хватает молодомуспециалисту?
О ответов

700/0

100/0

100/0

100/0

О Не хватает теоретическойподготовки.

О Не хватает практических навыков.

е Не хватает умениянаходить,
обрабатыватьнужнуюинформацию.

О Нетумения работатьв команде
(конфликтность).

Нетмотивации к работе.
О Достаточнознаний.навыков и

умений.



1.0бразовательная программа, выпускникикоторойтрудоустраиваютсяв Вашей
организации
О ответов

100/0

100/0

100/0

200/0

100/0

О 09.02.07 Информационныесистемы и

программирования

О 18.02.09 Переработканефтии газа

О 21.О2.ОЗ Сооружениеи эксплуатация
газонефтепроводови газонефтехра..

О 21.О2.О5 Земельно-имущественные.
О 21.О2.ОЗ Техническое обслуживание...
О 21.02.07 Техническое обслуживание...

40.02.02 Правоохранительнаядеяте...

О 40.02.01 Правои организация социа...


