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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.05 Планирование и
организация работы коллектива участка

1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля является частью программы подготовки

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 18.02.09
Переработка нефти и газа, квалификации техник-технолог.

В результате изучения курса обучающийся осваивает следующие общие компетенции
(ОК) и стремиться к достижению личностных результатов (ЛР):

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно
к различным контекстам

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной
деятельности;

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания
по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения;

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в
чрезвычайных ситуациях

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня
физической подготовленности;

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках;

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей
многонационального народа России

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную
и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами
эстетической культуры

ЛР 24 Соблюдающий этические нормы общения

Профессиональные компетенции (ПК), включающие в себя способность:
ПК 5.1 Организовывать работу коллектива и поддерживать профессиональные

отношения со смежными подразделениями.
ПК 5.2 Обеспечивать выполнение производственного задания по объему производства и

качеству продукта.
ПК 5.3 Обеспечивать соблюдение правил охраны труда, промышленной, пожарной и

экологической безопасности
ПК 5.4 Составлять и оформлять технологическую документацию.

1.2. Цели и задачи модуля - требования к результатам освоения модуля
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С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения
профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
 планирования и организации работы персонала производственных подразделений;
 контроля и выполнения правил техники безопасности, производственной и трудовой

дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;
 проведения анализа производственной деятельности подразделения;
 участия в обеспечении и оценке экономической эффективности работы подразделения.

уметь:
 организовывать работу подчиненного ему коллектива, используя современный

менеджмент и принципы делового общения;
 устанавливать производственные задания исполнителям в соответствии с

утвержденными производственными планами и графиками;
 координировать и контролировать деятельность производственного персонала;
 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной

платы, простоев;
 проводить и оформлять производственный инструктаж рабочих;
 участвовать в разработке мероприятий по выявлению резервов производства, созданию

благоприятных условий труда, рациональному использованию рабочего времени;
 организовывать работу по повышению квалификации и профессионального мастерства

рабочих подразделения;
 вносить предложения о пересмотре норм выработки и расценок, о присвоении в

соответствии с Профессиональными стандартами рабочих разрядов рабочим
подразделения;

 создавать нормальный микроклимат в трудовом коллективе;
знать:

 современный менеджмент и маркетинг;
 принципы делового общения; методы и средства управления трудовым коллективом;
 действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность;
 основные требования организации труда при ведении технологических процессов;
 виды инструктажей, правила и нормы трудового распорядка, охраны труда,

производственной санитарии;
 экономику, организацию труда и организацию производства;
 порядок тарификации работ и рабочих;
 нормы и расценки на работы, порядок их пересмотра;
 передовой отечественный и зарубежный опыт по применению прогрессивных форм

организации труда;
 действующее положение об оплате труда и формах материального стимулирования;
 психологию и профессиональную этику;
 рациональные приемы использования технической информации при принятии решений

в нестандартных ситуациях;
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Тематический план профессионального модуля

Коды
профессиональны

х компетенций

Наименования разделов
профессионального модуля

Всего часов
(макс. учебная

нагрузка и
практики)

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного
курса (курсов)

Практика

Обязательная аудиторная учебная
нагрузка обучающегося

Самостоятельная
работа

обучающегося,
часов

Учебная,
часов

Производственная,
часов

(если предусмотрена
рассредоточенная

практика)

Всего,
часов

в т.ч. лабораторные
работы и практические

занятия,
часов

1 2 3 4 5 6 7 8
ПК 5.1-5.4 МДК.05.01 Основы

управления персоналом
104 50 44 10

Учебная практика 36 36

Производственная
практика

36 36

Всего: 176 50 44 10 36 36
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы профессионального модуля требует наличия кабинета
профессиональных дисциплин.

Оборудование учебного кабинета: рабочие места студентов и преподавателя
Технические средства обучения: ПК, проектор, экран; программное обеспечение

общего и профессионального назначения, комплект учебно- методической документации,
учебная, производственная и справочная литература.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Нормативные документы
1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации

[Текст]: [принята 12 декабря 1993 г.] // Российская газета.- 1993. -25 декабря; Собрание
законодательства Российской Федерации. - 2009. - №1. Ст.2.

2. Российская Федерация. Законы. Кодекс Российской Федерации об
административных правонарушениях [Текст]: [федеральный закон: от 30.12.2001] //:
Российская газета. - 2001. - № 256; Парламентская газета. -2002. - № 2-5

3. Российская Федерация. Законы. Уголовно-процессуальный кодекс Российской
Федерации [Текст]: [федеральный закон: от 18 декабря 2001] //: Российская газета. - 2001. -
№ 249.

4. Российская Федерация. Законы. Уголовный кодекс Российской Федерации [Текст]:
[федеральный закон: от 13 июня 1996] //: N 63-ФЗ (ред. от 16.10.2012) // Собрание
законодательства РФ. - 1996. - № 25. - Ст. 2954.

Основная литература
1. Кибанов, А. Я. Основы управления персоналом : учебник / А. Я. Кибанов. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 440 с. + Доп. материалы
[Электронный ресурс]. — DOI 10.12737/4118. - ISBN 978-5-16-018872-0. -
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2073489 –
Режим доступа: по подписке.

2. Егоршин, А. П. Основы управления персоналом : учебное пособие / А. П.
Егоршин. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 352 с. —
(Высшее образование). — DOI 10.12737/1685. - ISBN 978-5-16-019381-6. -
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2113856 –
Режим доступа: по подписке.

3. Чуланова, О. Л. Управление персоналом на основе компетенций : монография /
О.Л. Чуланова. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 122 с. + Доп. материалы
[Электронный ресурс]. — (Научная мысль). — DOI 10.12737/3433. - ISBN 978-
5-16-009808-1. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.ru/catalog/product/2134479 – Режим доступа: по подписке.

Дополнительная литература
1. Бабосов, Е. М. Управление персоналом промышленного предприятия : учебное

пособие / Е. М. Бабосов, Э. Г. Вайнилович, О. В. Линкевич. - Москва ; Вологда :
Инфра-Инженерия, 2023. - 204 с. - ISBN 978-5-9729-1119-6. - Текст :
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2102007 – Режим
доступа: по подписке.

2. Управление персоналом в России: теория, отечественная и зарубежная
практика. Книга 2 : монография / под ред. А. Я. Кибанова. — Москва :
ИНФРА-М, 2023. — 283 с. — (Научная мысль). - ISBN 978-5-16-009810-4. -

https://znanium.com/catalog/product/2073489
https://znanium.com/catalog/product/2113856
https://znanium.ru/catalog/product/2134479
https://znanium.com/catalog/product/2102007
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Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1039269 – Режим
доступа: по подписке.

3. Управление персоналом организации: современные технологии : учебник / С.И.
Сотникова, Е.В. Маслов, Н.Н. Абакумова [и др.] ; под ред. С.И. Сотниковой. —
2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 513 с. — DOI
10.12737/textbook_5bed839113b498.63715965. - ISBN 978-5-16-014117-6. -
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2126946 –
Режим доступа: по подписке.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы.
1. Электронно-библиотечная сеть «Кнорус» – https://book.ru//
2. Электронная библиотека «Библиотех» – http://lti-gti.bibliotech.ru
3. Электронная библиотека «Лань»

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Профессиональный модуль ПМ 05. Планирование и организация работы коллектива
участка относится к виду планирования и организации работы коллектива участка в рамках
профессионального цикла. Программа к данному профессиональному модулю является
частью основной образовательной программы по специальности среднего
профессионального образования 18.02.09 «Переработка нефти и газа» предназначена для
реализации ФГОС СПО. ПМ.05 имеет логическую завершенность по отношению к заданным
ФГОС результатам образования и предназначен для формирования общих и
профессиональных компетенций. Важнейшей задачей изучения данного профессионального
модуля является формирование практического опыта, знаний и умений работы в сфере
планирования и организации работы коллектива участка в соответствии с требованиями
нормативно-правовых актов. Раскрытие содержания программы модуля и его изучения
предусматривает три этапа:

• Первый этап - аудиторная работа студентов под руководством преподавателя на
лекционных занятиях и практических занятиях.

• Второй этап - учебная практика студента в ходе, которой прослеживается связь
теоретических знаний и практических умений.

• Третий этап - самостоятельная работа студентов.

Самостоятельная внеаудиторная работа обеспечивает подготовку студента к
текущим аудиторным занятиям и практическим занятиям дисциплины. Результаты этой
подготовки проявляются в активности студента на занятиях и в качестве выполненных
практических работ, тестовых заданий, сделанных докладов и других форм текущего
контроля.

Самостоятельная работа включает следующие виды работ:
1. работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку

конспекта лекций и учебной литературы;
2. поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников

информации по индивидуально заданной проблеме курса, написание реферата
(эссе, доклада) по заданной проблеме;

3. выполнение домашнего задания к занятию;
4. выполнение домашней контрольной работы (решение задач, выполнение

упражнений);
5. изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку

(отдельные темы);
6. практикум по учебной дисциплине с использованием информационно-

правовых систем;
7. подготовка к практическим занятиям;
8. подготовка к экзамену.

https://znanium.ru/catalog/product/1039269
https://znanium.com/catalog/product/2126946
https://book.ru/
http://lti-gti.bibliotech.ru
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При работе над выполнением индивидуальных заданий обучающимся оказываются
консультации.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация ППССЗ по специальности обеспечивается педагогическими кадрами,
имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины
(модуля).

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство
практикой: высшее профессиональное образование и опыт деятельности в организациях
соответствующей профессиональной сферы. Эти преподаватели должны проходить
стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 год


