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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПМ.05
ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА УЧАСТКА

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной практики ПМ.05 Планирование и организация работы

коллектива подразделения является частью основной образовательной программы подготовки
специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности
18.02.09 Переработка нефти и газа базовой подготовки в части освоения основного вида
профессиональной деятельности (далее ВПД).

1.2. Цели и задачи учебной практики
Цель учебной практики - формирование у обучающихся первоначальных практических

профессиональных умений и навыков в рамках ППССЗ по основным видам профессиональной
деятельности, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых
процессов.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения ПМ.05
Планирование и организация работы коллектива подразделения должен: иметь практический опыт:

- в планировании и организации работы персонала производственных подразделений;
- контроле и выполнении правил техники безопасности производственной и трудовой

дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;
- проведение анализа производственной деятельности подразделения;
- участии в обеспечении и оценке экономической эффективности работы подразделения.
уметь:
- организовывать работу подчиненного ему коллектива, используя современный

менеджмент и принципы делового общения;
- устанавливать производственные задания исполнителям в соответствии с утвержденными

производственными планами и графиками;
- координировать и контролировать деятельность производственного персонала;
- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной

платы, простоев;
- проводить и оформлять производственный инструктаж рабочих;
- участвовать в разработке мероприятий по выявлению резервов производства, созданию

благоприятных условий труда, рациональному использованию рабочего времени;
- организовывать работу по повышению квалификации и профессионального мастерства

рабочих подразделения; вносить предложения о пересмотре норм выработки и расценок, о
присвоении в соответствии с Профессиональными стандартами рабочих разрядов рабочим
подразделения;

- создавать нормальный микроклимат в трудовом коллективе;
- планировать действия подчиненных при возникновении нестандартных (чрезвычайных)

ситуаций на производстве;
- выбирать оптимальные решения при проведении работ в условиях нестандартных

ситуаций;
- нести ответственность за результаты работы подчиненных;
- владеть методами самоанализа, коррекции, планирования, проектирования деятельности.

1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики:
В рамках освоения ПМ.04 – 36 часов.
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Результатом освоения обучающимися рабочей программы учебной практики являются
сформированные умения, первоначальный практический опыт в рамках ПМ.05 ПЛАНИРОВАНИЕ
И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА УЧАСТКА в соответствии с указанным видом
профессиональной деятельности, общими (далее - ОК) и профессиональными (далее - ПК)
компетенциями:

ПК 5.1. Организовывать работу коллектива и поддерживать профессиональные отношения
со смежными подразделениями.

ПК 5.2. Обеспечивать выполнение производственного задания по объему производства и
качеству продукта.

ПК 5.3. Обеспечивать соблюдение правил охраны труда, промышленной, пожарной и
экологической безопасности.

ПК 5.4. Составлять и оформлять технологическую документации.
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к

различным контекстам
ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения;

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в
чрезвычайных ситуациях

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической
подготовленности;

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языках.
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Наимено

вание
разделов

и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности
обучающихся

Объем
в

часах

1. организация работы подчиненного ему коллектива, используя современный
менеджмент и принципы делового общения;

2. установление производственных заданий исполнителям в соответствии с
утвержденными производственными планами и графиками;

3. координирование и контролирование деятельность производственного
персонала;

4. оформление первичных документов по учету рабочего времени, выработки,
заработной платы, простоев;

5. проведение и оформление производственного инструктажа рабочих;
6. участие в разработке мероприятий по выявлению резервов производства,

созданию благоприятных условий труда, рациональному использованию
рабочего времени;

7. организация работы по повышению квалификации и профессионального
мастерства рабочих подразделения;

8. создание нормального микроклимата в трудовом коллективе;
9. планирование действий подчиненных при возникновении нестандартных

(чрезвычайных) ситуаций на производстве;
10. выбор оптимальных решений при проведении работ в условиях

нестандартных ситуаций;
11. несение ответственности за результаты своей деятельности, результаты

работы подчиненных;
12. владение методами самоанализа, коррекции, планирования, проектирования

деятельности.
13. внесение предложений о пересмотре норм выработки и расценок, о

присвоении в соответствии с Профессиональными стандартами рабочих
разрядов рабочим подразделения.

14. Сбор материала, необходимого для составления отчета о практике
15. Итоговое занятие
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.05
ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА УЧАСТКА

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся

образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в
рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько
периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках
профессиональных модулей.

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательной
организацией по каждому виду практики.

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест
прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. (абзац
введен Приказом Минобрнауки России от 14.09.2016 № 1193).

Лаборатории:
- информатики;
- информационных технологий в профессиональной деятельности;
- технических средств обучения.
Залы:
- библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;
Реализация ППССЗ должна обеспечивать:
- выполнение обучающимся лабораторных и практических занятий, включая как

обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров;
- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной

соответствующей образовательной среды в образовательной организации или в организациях в
зависимости от специфики вида деятельности.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Основная литература
1. Кибанов, А. Я. Основы управления персоналом : учебник / А. Я. Кибанов. — 3-е изд.,

перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 440 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс].
— DOI 10.12737/4118. - ISBN 978-5-16-018872-0. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/2073489 – Режим доступа: по подписке.

2. Егоршин, А. П. Основы управления персоналом : учебное пособие / А. П. Егоршин. —
4-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 352 с. — (Высшее образование). — DOI
10.12737/1685. - ISBN 978-5-16-019381-6. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/2113856 – Режим доступа: по подписке.

3. Чуланова, О. Л. Управление персоналом на основе компетенций : монография / О.Л.
Чуланова. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 122 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. —
(Научная мысль). — DOI 10.12737/3433. - ISBN 978-5-16-009808-1. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.ru/catalog/product/2134479 – Режим доступа: по подписке.

Дополнительная литература
4. Бабосов, Е. М. Управление персоналом промышленного предприятия : учебное пособие

/ Е. М. Бабосов, Э. Г. Вайнилович, О. В. Линкевич. - Москва ; Вологда : Инфра-Инженерия, 2023. -
204 с. - ISBN 978-5-9729-1119-6. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/2102007 – Режим доступа: по подписке.

5. Управление персоналом в России: теория, отечественная и зарубежная практика. Книга
2 : монография / под ред. А. Я. Кибанова. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 283 с. — (Научная
мысль). - ISBN 978-5-16-009810-4. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.ru/catalog/product/1039269 – Режим доступа: по подписке.

6. Управление персоналом организации: современные технологии : учебник / С.И.
Сотникова, Е.В. Маслов, Н.Н. Абакумова [и др.] ; под ред. С.И. Сотниковой. — 2-е изд., перераб. и
доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 513 с. — DOI 10.12737/textbook_5bed839113b498.63715965. -

https://znanium.com/catalog/product/2073489
https://znanium.com/catalog/product/2113856
https://znanium.ru/catalog/product/2134479
https://znanium.com/catalog/product/2102007
https://znanium.ru/catalog/product/1039269
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ISBN 978-5-16-014117-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2126946
– Режим доступа: по подписке.

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Учебная практика УП.05. проводится параллельно с изучением теоретической части
профессионального модуля ПМ.05 ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ
КОЛЛЕКТИВА УЧАСТКА.

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Руководство учебной практикой осуществляют преподаватели техникума, а также работники

предприятий, закрепленные за обучающимися. В обязанности руководителя входит периодическое
посещение фирмы (отдела), контроль выполнения задания на практику, уточнение (корректировка)
задания в зависимости от конкретных условий при обязательном согласовании этих вопросов с
руководителем практики. По результатам контроля преподаватель делает записи в дневнике
студента.

Требования к руководителям практики
- Заведующий отделом практического обучения, практики и трудоустройства:
- осуществляет общее руководство и контроль практикой;
- утверждает план-график практики;
- график целевых проверок;
- осуществляет методическое руководство и контроль деятельностью всех лиц, участвующих

в организации и проведении практики;
- рассматривает аналитические материалы по организации, проведению и итогам практики.
Руководитель практики:
- составляет план-график практики, график консультаций и доводит их до сведения

студентов;
- составляет график целевых проверок и осуществляет согласно ему целевые проверки

обучающихся на местах практики;
- оформляет индивидуальные задания на практику;
- проводит индивидуальные или групповые консультации в ходе практики;
- контролирует ведение документации по практике;
- участвует в оценке общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в

ходе прохождения производственной практики;
- формирует совместно с руководителем практики от организации аттестационный лист,

содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций,
- составляет график защиты отчетов обучающимися;
- по окончанию практики представляет отчет о практике обучающихся с анализом и

предложениями по внесению дополнений или изменений в программу практики с учетом
руководителей практики от организаций.
Требования к руководителям практики от образовательного учреждения:

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели
междисциплинарных курсов по специальности «18.02.09», а также общепрофессиональных
дисциплин.

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является
обязательным.

Требования к руководителям практики от организации: дипломированные
специалисты.

https://znanium.com/catalog/product/2126946
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПМ.05 ПЛАНИРОВАНИЕ И
ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА УЧАСТКА

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики в форме практической
подготовки осуществляется преподавателем в форме дифференцированного зачета.

Аттестация по итогам учебной практики проводится с учетом (или на основании)
следующих документов.

˗ Дневника практики, в хронологическом порядке регистрирующего виды выполняемых
обучаемым работ и заверенного подписью руководителя практики от организации;

˗ Отчета, заверенного печатью и подписью ответственного лица и составленного в
соответствии с индивидуальным заданием на учебную практику.

Необходимым условием завершения практики является соблюдение следующих условий:
полнота и своевременность предоставления обучающимся дневника практики и отчета о
прохождении практики в соответствии с заданием на практику.

Результаты (освоенные общие
компетенции)

Результаты обучения
(освоенные умения,
усвоенные знания)

Формы
контроля

ОК 01. Выбирать способы решения задач
профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам

Активность и инициативность в
процессе освоения
профессиональной
деятельности.

Защита отчета
по практике

ОК 02. Использовать современные средства
поиска, анализа и интерпретации информации,
и информационные технологии для
выполнения задач профессиональной
деятельности;

Обоснованность выбора и
применения методов и способов
решения профессиональных
задач в области разработки и
администрирования баз данных.
Своевременность выполнения
работ и оценка их качества и

Защита отчета
по практике

ОК 03. Планировать и реализовывать
собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность
в профессиональной сфере, использовать
знания по финансовой грамотности в
различных жизненных ситуациях

Быстрота оценки ситуации и
адекватность принятия решения
при выполнении стандартных и
нестандартных
профессиональных задач в
области разработки и
администрирования баз данных

Защита отчета
по практике

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и
работать в коллективе и команде;

Результативность поиска
информации в различных
источниках, в т.ч. сети
Интернет.
Адекватность отбора и
использования полученной
информации для решения
профессиональных задач.

Защита отчета
по практике

ОК 05. Осуществлять устную и письменную
коммуникацию на государственном языке
Российской Федерации с учетом особенностей
социального и культурного контекста

Результативность поиска
информации в Интернете.
- адекватность отбора и
использования информации для
решения профессиональных
задач

Защита отчета
по практике
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ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе
традиционных общечеловеческих ценностей, в
том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных
отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения;

Соблюдение этических норм
при взаимодействии с
обучающимися,
преподавателями и
администрацией,
коммуникативная
толерантности

Защита отчета
по практике

ОК 07. Содействовать сохранению
окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата,
принципы бережливого производства,
эффективно действовать в чрезвычайных
ситуациях;

Результативность исполнения
функций руководителя работ,
выполняемых группой.

Защита отчета
по практике

ОК 08. Использовать средства физической
культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной
деятельности и поддержания необходимого
уровня физической подготовленности

Позитивная динамика учебных
достижений.
Участие в различных семинарах
и конференциях

Защита отчета
по практике

ОК 09. Пользоваться профессиональной
документацией на государственном и
иностранном языках.

Проявление интереса к
инновациям в области
профессиональной
деятельности

Защита отчета
по практике

Результаты (освоенные
общие компетенции)

Результаты обучения (освоенные умения,
усвоенные знания)

Формы контроля

ПК 5.1. Организовывать
работу коллектива и
поддерживать
профессиональные
отношения со смежными
подразделениями.

- демонстрация правильности разработки
производственных заданий исполнителям;
- изложение мероприятий по формированию
морально-психологического климата в
коллективе;
- изложение мероприятий по выявлению
резервов производства, созданию
благоприятных условий труда,
рациональному использованию рабочего
времени;
- демонстрация разработки
производственных заданий в соответствии с
графиком работы

Защита отчета по
практике

ПК 5.2. Обеспечивать
выполнение
производственного задания
по объему производства и
качеству продукта.

- проявление ответственности за результаты
своей работы, работы подчиненных,
результат выполнения заданий;
- оценка результатов деятельности
подразделения;
- обоснованность работы по повышению
квалификации и профессионального
мастерства рабочих подразделения;
- изложение предложений о пересмотре
норм выработки и расценок в соответствии
с ЕТКС;

Защита отчета по
практике
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- демонстрация расчета расхода
материальных ресурсов;
- демонстрация расчета цен на продукцию
(услуги)

ПК 5.3. Обеспечивать
соблюдение правил охраны
труда, промышленной,
пожарной и экологической
безопасности.

- принятие оптимальных решений при
проведении работ в условиях
нестандартных решений;
- изложение плана действий подчиненных
при возникновении нестандартных
ситуаций;
- обоснованность форм контроля
выполнения правил техники безопасности,
производственной и трудовой дисциплины,
правил внутреннего трудового распорядка;
- изложение профилактических мер по
предупреждению несчастных случаев и
аварий;
- оценка соблюдения правил техники
безопасности при эксплуатации основного,
вспомогательного оборудования.

Защита отчета по
практике

ПК 5.4. Составлять и
оформлять технологическую
документации.

Оформление первичных документов по
учету рабочего времени, заработной платы.
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ
___________________________________________________________________,

ФИО
Обучающийся (аяся) на __ курсе по специальности СПО
по специальности 18.02.09 «Переработка нефти и газа»

успешно прошел (ла) учебную практику
ПМ.05 ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА УЧАСТКА

в объеме часов с « » 202 г. по « » 202 г.
в организации _____________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес

Осваиваемые ОК, ПК

Осваиваемые ОК, ПК

Освоена / Не
освоена

Сформирован
а / не

сформирована
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно

к различным контекстам
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации

информации, и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных
ситуациях

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного
контекста

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений,
применять стандарты антикоррупционного поведения;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно
действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.

ПК 5.1. Организовывать работу коллектива и поддерживать профессиональные
отношения со смежными подразделениями.

ПК 5.2. Обеспечивать выполнение производственного задания по объему
производства и качеству продукта.

ПК 5.3. Обеспечивать соблюдение правил охраны труда, промышленной, пожарной
и экологической безопасности.

ПК 5.4. Составлять и оформлять технологическую документации.

Характеристика профессиональной деятельности студента во время учебной практики
_____________________________________________________________________________

Дата «___» _______202 г. Подпись руководителя практики

___________________/ преподаватель ____________/
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