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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ МДК «ПСИХОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебного модуля является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и 
организация социального обеспечения». 

Учебный модуль «Психология социально-правовой деятельности» подготовлен на основе 
существующей нормативно-правовой базы и предназначена для реализации государственных 
требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников профессионального 
образования. 

Учебный модуль «Психология социально-правовой деятельности» тесно связан с «Право 
социального обеспечения». 

1.2. Место модуля в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Учебный модуль «Психология социально-правовой деятельности» является 
междисциплинарным курсом МДК.01.02. в структуре профессиональной образовательной 
программы и входит в профессиональный модуль ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан 
в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

1.3. Цели и задачи модуля - требования к результатам освоения модуля 

В результате изучения курса обучающийся осваивает следующие общие компетенции 
(ОК) и стремиться к достижению личностных результатов (ЛР): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную  значимость  своей  будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 
ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях 
риска, и нести за них ответственность. 
ОК 5. Проявлять   психологическую   устойчивость   в   сложных   и экстремальных ситуациях, 
предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности. 
ОК 6 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 
ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 
ОК 11. Самостоятельно   определять   задачи   профессионального   и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного этикета. 
Личностных результатов освоения программы воспитания (ЛР): 
ЛР4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР6. Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 
познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального 
маршрута, выбранной квалификации. 

Обучающийся должен развивать и осваивать следующие профессиональные 
компетенции (ПК): 
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 
выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 
социальной защите 



ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 
используя информационно-компьютерные технологии 
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 
социальных выплат 
ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь практический опыт в: 
- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 
- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;  
– определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 
выплат и материнского (семейного) капитала;  

– формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 
социальных выплат и их хранения;  

– пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 
выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;  

– определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию 
и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на 
индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат; 

уметь: 
- анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 
информационных справочно-правовых систем;  

– принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 
выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;  

– определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат;  

– разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;;  
знать: 
– содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других 
социальных выплат, предоставления услуг;  

– понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного 
материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и 
сроки;  

– правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;  
– основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;  
– основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы;  
– юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;  
– структуру трудовых пенсий;  
– понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам;  
– государственные стандарты социального обслуживания;  
– порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;  
– порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 
выплат.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ МДК «ПСИХОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНО-

ПРАВОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

2.1. Объем учебного модуля и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 78 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32 

Практические занятия 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 26 

 
 

 

 

 

 



2.2. Тематический план и содержание МДК «Психология социально-правовой деятельности» 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная 
работа обучающихся 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Тема 1. 
Психология как наука 

Задачи и место психологии в системе наук. Развитие психологии как науки. 
Современная психология за рубежом. Отрасли психологии. Методы психологии 

 ОК 1, ОК 3, 
ОК 4, ОК 12 

Тема 2.  

Психологическое состояние 
человека 

Мозг и психика. Современные представления об этапах развития психики. 
Методы изучения психики. Основные формы психических процессов человека. 
Их виды 

 ОК 1, ОК 2, 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 12 

Тема 3.  

Ощущение как главный 
источник познания человека 

Инструменты познания человеком себя и окружающего мира. Общая 
характеристика ощущений. Основные характеристики анализаторов. 2 
Основные подходы к классификации ощущений. Виды ощущений. 2 25 Общие 
закономерности ощущений. Патологии ощущений. Виды расстройств 
ощущений. 

 ОК 1, ОК 2, 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 12 

Тема 4.  

Восприятие 

Познание. Ступени познания. Чувственное познание. Абстрактное познание. 
Этапы чувственного познания. Онтогенез восприятия. Понятие и виды 
восприятия. 2 Апперцепция. Теории восприятия. Представление. Эйдетизм. 
Методы исследования восприятия. Нарушения восприятия. Выявление 
расстройства восприятия. Иллюзии восприятия. 

 ОК 1, ОК 2, 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 12 

Тема 5.  

Внимание 

Понятие о внимании и формы его проявления. Функции внимания. Виды 26 
внимания и их характеристика. Произвольное и после произвольное внимание. 
Нарушения внимания у инвалидов и лиц пожилого возраста. Методы 
исследования внимания 

 ОК 1, ОК 2, 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 12 

Тема 6.  

Психологическая защита и 
мотивации в структуре 

конфликта 

Определение конфликта и конфликтных ситуаций. Характеристика и источники 
содержания конфликтов 

 ОК 1, ОК 2, 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 12 

Тема 7.  

Психология и этика 
профессиональной деятельности 

юриста 

Изучение основных концептуальных моментов этического кодекса социального 
работника. Правила и этикет деловых отношений 

  

Самостоятельная работа 26  

Всего 78  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ МДК «Психология социально-

правовой деятельности» 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.  
Реализация программы модуля требует наличия учебного кабинета по 

Профессиональным дисциплинам. 
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучаемых, 

рабочее место преподавателя, комплект нормативной документации, наглядные пособия, 
плакаты, стенды, макеты. 

Технические средства обучения: компьютер, мультимедийный проектор. 
3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 
1. Психология в профессиональной деятельности : курс лекций лекций для 

студентов всех направлений / сост. Л. В. Смольникова. - Томск : Томский 
государственный университет систем управления и радиоэлектроники, 2022. - 

203 с. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1845942 – Режим доступа: по подписке. 

2. Наберушкина, Э. К. Социально‐правовые и законодательные основы 
социальной работы с пожилыми и инвалидами / Э. Кэ Наберушкина. - Москва 
: Директ-Медиа, 2020. - 150 с. - ISBN 978‐5‐4499‐0700‐4. - Текст : электронный. 
- URL: https://znanium.com/catalog/product/1992713 – Режим доступа: по 
подписке. 

Дополнительные источники: 
1. Право социального обеспечения : учебно-методическое пособие / В. А. 

Абалдуев, О. В. Девятов, Е. А. Герасимова [и др.] ; под общ. ред. В. В. 
Ерёмина, Т. В. Ерохиной ; Саратовская государственная юридическая 
академия. - 2-е изд., испр. и доп. - Саратов : Изд-во Сарат. гос. юрид. акад., 
2021. - 388 с. - ISBN 978-5-7924-1978-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2173396 – Режим доступа: по подписке. 
2. Право социального обеспечения : практикум / Г. Г. Пашкова, А. Ю. Зеленина, 

К. В. Гранкин [и др.] ; отв. ред. Г. Г. Пашкова. - Томск : Издательский Дом 
Томского государственного университета, 2022. - 130 с. - ISBN 978-5-907442-

83-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1917670 

– Режим доступа: по подписке.  

https://znanium.com/catalog/product/1845942
https://znanium.com/catalog/product/1992713
https://znanium.ru/catalog/product/2173396
https://znanium.com/catalog/product/1917670


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ МДК 
«ПСИХОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Контроль и оценка результатов освоения модуля осуществляется преподавателем в 
процессе проведения практических занятий, устного опроса, при проведении зачета, а 
также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Результаты (освоенные 
общие компетенции) 

Результаты обучения 
(освоенные умения, 
усвоенные знания) 

Формы и методы 
контроля и оценки 

результатов обучения 

ПК 1.1. Осуществлять 
профессиональное 
толкование нормативных 
правовых актов для 
реализации прав граждан в 
сфере пенсионного 
обеспечения и социальной 
защиты. 
социальной защиты. 

Осуществлять 
профессиональное 
толкование нормативных 
правовых актов для 
реализации прав граждан в 
сфере пенсионного 
обеспечения и социальной 
защиты. 
социальной защиты. 

Экспертное наблюдение и 
оценка на практических 
занятиях при выполнении 
работ по учебной практике 
Интерпретация 
результатов наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы 

ПК 1.2. Осуществлять 
прием граждан по вопросам 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты 

Осуществлять прием 
граждан по вопросам 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты 

Устный опрос, зачет 

Экспертное наблюдение и 
оценка на практических 
занятиях при выполнении 
работ по учебной практике 

ПК 1.3. Рассматривать пакет 
документов для назначения 
пенсий, пособий, 
компенсаций, других 
выплат, а также мер 
социальной поддержки 
отдельным категориям 
граждан, нуждающимся в 
социальной защите 

Рассматривать пакет 
документов для назначения 
пенсий, пособий, 
компенсаций, других 
выплат, а также мер 
социальной поддержки 
отдельным категориям 
граждан, нуждающимся в 
социальной защите 

Устный опрос, зачет 

Экспертное наблюдение и 
оценка на практических 
занятиях при выполнении 
работ по учебной практике 

ПК 1.4. Осуществлять 
установление (назначение, 
перерасчет, перевод), 
индексацию и 
корректировку пенсий, 
назначение пособий, 
компенсаций и других 
социальных выплат, 
используя информационно-

компьютерные технологии 

Осуществлять установление 
(назначение, перерасчет, 
перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, 
назначение пособий, 
компенсаций и других 
социальных выплат, 
используя информационно-

компьютерные технологии 

Устный опрос, зачет 
Экспертное наблюдение и 
оценка на практических 
занятиях при выполнении 
работ по учебной практике 

ПК 1.5. Осуществлять 
формирование и хранение 
дел получателей пенсий, 
пособий и других 
социальных выплат 

 

Осуществлять 
формирование и хранение 
дел получателей пенсий, 
пособий и других 
социальных выплат 

 

Устный опрос, зачет 
Экспертное наблюдение и 
оценка на практических 
занятиях при выполнении 
работ по учебной практике 

 

 


