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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.01 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
 

 

1.1. Область применения программы 
Программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения, квалификации Юрист. 

         В результате изучения курса обучающийся осваивает следующие общие компетенции 
(ОК) и стремиться к достижению личностных результатов (ЛР):  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей бедующей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития.  

ОК 5. Использовать информационно – коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы 

и правила поведения.  
ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
ЛР 16 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, 

в том числе с использованием средств коммуникации  
ЛР 17 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 18 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.  

ЛР 19 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. (в ред. Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747)  

ЛР 20 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 
антикоррупционного поведения (в ред. Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

ЛР 28 Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 
готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 

 

Профессиональные компетенции (ПК), включающие в себя способность: 
            ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  
            ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты.  
            ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 
других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 
нуждающимся в социальной защите.  
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           ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 
используя информационно – компьютерные технологии.  
           ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 
других социальных выплат.  
           ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

1.2.  Цели и задачи модуля - требования к результатам освоения модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 
-анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты;  
-приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;  
-определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 
выплат и материнского (семейного) капитала;  

-формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 
социальных выплат и их хранения; -пользования компьютерными программами назначения 
пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;  

-определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию 
и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на 
индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат; 

уметь: 
 анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 
информационных справочно-правовых систем; 

 принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других 
социальных выплат; 

 определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 
других социальных выплат; 

 разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 
 определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 
денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 
информационных справочно-правовых систем; 

 формировать пенсионные дела; 
 

знать: 
 содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 
других социальных выплат, предоставления услуг; 

 понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного 
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материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры 
и сроки; 

 правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 
 основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
 основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 
 юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 
 структуру трудовых пенсий; 
 понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 
 государственные стандарты социального обслуживания; 
 порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
 порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат; 

 компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 
письменных обращений граждан;.

 

 

 

 



7 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПМ.01 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

3.1. Тематический план профессионального модуля  
Коды 

профессиональ
ных 

компетенций 

Наименования разделов 
профессионального 

модуля 

Всего часов 

(макс. 
учебная 

нагрузка и 
практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) 

Практика  

Обязательная аудиторная 
учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельн
ая работа 

обучающегося,  
часов 

Учебная, 
часов 

Производственная, 

часов (если 
предусмотрена 

рассредоточенная 
практика) 

Всего, 
часов 

в т.ч. лабораторные 
работы и 

практические 
занятия, 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ПК 1.1-1.6 МДК.01.01 Право 
социального обеспечения 

306 164 40 102   

ПК 1.1-1.6 МДК.01.02 Психология 
социально-правовой 
деятельности 

78 32 20 26   

 
Учебная практика 36    36  

 
Производственная 
практика 

72     72 

 Всего: 492 132 60 128 36 72 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПМ.01 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 

Реализация программы профессионального модуля требует наличия кабинета 
профессиональных дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: рабочие места студентов и преподавателя 

Выполнение обучающимися практических работ, включая как 
обязательный компонент практические задания: использование персональных компьютеров; 

Технические средства обучения: персональный компьютер, телевизор, 
видеомагнитофон, DVD-плеер. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения  
Нормативные документы 
1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации 

[Текст]: [принята 12 декабря 1993 г.] // Российская газета. - 1993. -25 декабря; Собрание 
законодательства Российской Федерации. - 2009. - №1. Ст.2. 

2. Российская Федерация. Законы. Кодекс Российской Федерации об 

административных правонарушениях [Текст]: [федеральный закон: от 30.12.2001] //: 
Российская газета. - 2001. - № 256; Парламентская газета. -2002. - № 2-5 

3. Российская Федерация. Законы. Уголовно-процессуальный кодекс Российской 
Федерации [Текст]: [федеральный закон: от 18 декабря 2001] //: Российская газета. - 2001. - № 
249. 

4. Российская Федерация. Законы. Уголовный кодекс Российской Федерации [Текст]: 
[федеральный закон: от 13 июня 1996] //: № 63-ФЗ (ред. от 16.10.2012) // Собрание 
законодательства РФ. - 1996. - № 25. - Ст. 2954. 

5. Российская Федерация. Законы. О системе государственной службы Российской 
Федерации [Текст]: [федеральный закон: от 27 мая 2003] // Российская газета. - 2003. - № 104. 

6. Российская Федерация. Законы. О прокуратуре Российской Федерации. [Текст]: 
[федеральный закон: от 17 января 1992] // Российская газета. -1992. - № 39; Собрание 
законодательства РФ. - 1995. - N 47. - Ст. 4472. 

8. Российская Федерация. Законы. О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и 
пикетированиях. [Текст]: [федеральный закон: от 19 июня 2004] // Российская газета. -2004. - 

№ 131. 
Основная литература 

1. Комкова, Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев 
; ответственный редактор Г. Н. Комкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 188 с. 
— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11038-8 

2. Афанасьев М.А., Голубева Т.Ю. Право социального обеспечения России. 
Учебное пособие. — М: Проспект, 2022. 184 с.  
 

      Дополнительная литература: 
1. Шульга, А. А. Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с 

семьей и детьми: организация защиты детей : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / А. А. Шульга. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 192 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10820-0. 

2. Григорьев И. В., Шайхатдинов В. Ш. Право социального обеспечения. Учебник и 
практикум для СПО. — М: Юрайт, 2021. 428 с. 
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3. Гусев А. Ю. Судебная защита права российских граждан на социальное обеспечение. 
Монография. — М: Проспект. 2020. 112 с. 

4. Дивеева Н. И., Доброхотова Е. Н., Захаров А. А. Право социального обеспечения. 
Учебник и практикум. — М: Юрайт, 2022. 384 с. 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы. 
1. Официальный интернет-портал базы данных правовой информации 

http://pravo.gov.ru/. 

2. Портал Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

3. Министерство просвещения Российской Федерации. Банк документов 
https://docs.edu.gov.ru/#activity=106. 

4. Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» 
http://www.consultant.ru. 

 

4.3.   Общие требования к организации образовательного процесса 
 

Профессиональный модуль ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты относится к виду Обеспечения реализации 
прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты в рамках 
профессионального цикла. Программа к данному профессиональному модулю является 
частью основной образовательной программы по специальности среднего профессионального 
образования 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» предназначена для 
реализации ФГОС СПО. ПМ.01 имеет логическую завершенность по отношению к заданным 
ФГОС результатам образования и предназначен для формирования общих и 
профессиональных компетенций. Важнейшей задачей изучения данного профессионального 
модуля является формирование практического опыта, знаний и умений работы в сфере права 
и организации социального обеспечения в соответствии с требованиями нормативно-

правовых актов. Раскрытие содержания программы модуля и его изучения предусматривает 
три этапа: 

• Первый этап - аудиторная работа студентов под руководством преподавателя на 
лекционных занятиях и практических занятиях. 

• Второй этап - учебная практика студента в ходе, которой прослеживается связь 
теоретических знаний и практических умений. 

• Третий этап - самостоятельная работа студентов. 
 

Самостоятельная внеаудиторная работа обеспечивает подготовку студента к 
текущим аудиторным занятиям и практическим занятиям дисциплины. Результаты этой 
подготовки проявляются в активности студента на занятиях и в качестве выполненных 
практических работ, тестовых заданий, сделанных докладов и других форм текущего 
контроля. 

Самостоятельная работа включает следующие виды работ: 
1. работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта 

лекций и учебной литературы; 
2. поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по 

индивидуально заданной проблеме курса, написание реферата (эссе, доклада) по заданной 
проблеме; 

3. выполнение домашнего задания к занятию; 
4. выполнение домашней контрольной работы (решение задач, выполнение 

упражнений); 
5. изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку (отдельные 

темы); 
6. практикум по учебной дисциплине с использованием информационно-правовых 

систем; 

http://pravo.gov.ru/
http://window.edu.ru/
https://docs.edu.gov.ru/#activity=106
http://www.consultant.ru/
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7. подготовка к практическим занятиям; 
8. подготовка к экзамену. 

 

При работе над выполнением индивидуальных заданий обучающимся оказываются 
консультации. 

 

4.4.  Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

Реализация ППССЗ по специальности обеспечивается педагогическими кадрами, 
имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля). 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 
практикой: высшее профессиональное образование и опыт деятельности в организациях 
соответствующей профессиональной сферы. Эти преподаватели должны проходить 
стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 год 

 

 

 

 

 
 

 


